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1.Информационная справка о ДОУ.
Цель: Создание в детском саду системы интегративного образования,
реализующего право каждого ребенка на качественное и доступное
образование, обеспечивающее равные стартовые возможности для
полноценного физического и психического развития детей, как основы их
успешного обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и
детского сада.
Основными задачами учреждения:

 охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья
детей;

 обеспечение познавательного, речевого, социально-коммуникативного,
художественно-эстетического и физического развития детей;

 воспитание с учётом возрастных категорий детей, гражданственности,
уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей
природе, Родине, семье;

 взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного
развития детей;



Приоритетные направления  работы ДОУ
 Обеспечение качества дошкольного образования путем успешного

прохождения воспитанников ДОУ мониторинга результативности
воспитания и обучения .

 Формирование технологической составляющей педагогической
компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов
обучения, информатизации образования).

 Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках
единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех
интересов участников образовательного процесса.

 Формирование гражданской позиции (толерантности) у всех субъектов
образовательного процесса.

 Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в
области здоровьесберегающих технологий.

 Создание системы поддержки способных и одаренных детей и
педагогов через конкурсы, проектную деятельность.

 Повышение профессионального мастерства педагогов на базе детского
сада (трансляция передового педагогического опыта)

Используемые программы обучения и воспитания.

 Образовательная   программа дошкольного образования

и дополнительными программами: «Юный эколог» (автор  С.Н.Николаева),
«Здоровый дошкольник» Ф.Ю.Змановский через  кружковую  работу  и
другие  программы  рекомендованные и разрешенные  Министерством
образования Российской Федерации и Ставропольского края/
Юридический адрес учреждения
357973 Российская Федерация, Ставропольский край, село Урожайное,
ул.Гулая, 63 Информационный сайт ДОУ: 18730 maam..ru
Адрес электронной почты: mkdoy13@ mail .ru
Краткая характеристика контингента воспитанников
В детском саду работаютдве группы, которые посещают 50 детей  в
возрасте от 1,6 год .до 8 лет.
Кадровый состав ДОУ:
Педагогический коллектив состоит из 3 педагогов, среди них:
Воспитатели –3 человек.
Специалист:
Характеристика квалификационных категорий педагогов:



Высшую квалификационную категорию имеют 2 человека   первую -0
человек, соответствие занимаемой должности – 1. Педагоги имеют
образование:
- высшее профессиональное - 2 человека;
- среднее профессиональное - 1 человек.
Целевые ориентиры ДОУ

Моделирование совместной деятельности с детьми на основе организации
проектной деятельности, использования средств информатизации в
образовательном процессе, направленной на формирование ключевых
компетенций дошкольников в условиях введения ФГОС

 Использование здоровьесбереающих технологий
 Совершенствование стратегии и тактики построения развивающей

среды детского сада, способствующей самореализации ребёнка в
разных видах деятельности

 Построение дифференцированной модели повышения
профессиональной  компетенции  педагогов.

 Введение дополнительных образовательных услуг
 Укрепление материально – технической базы МКДОУ

Проблемно-ориентированный анализ работы ДОУ за отчетный период.
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МКДОУ «Детский сад № 13 «Сказка» Левокумского муниципального округа
Ставропольского края в 2023-2024году функционировал в плановом режиме и
осуществлял работу по обеспечению безопасности жизни и здоровья детей, повышению
качества образования детей дошкольного возраста в соответствии с нормативно –
правовым законодательством.



1.Обеспечение здоровья и здорового образа жизни детям дошкольного
возраста. Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется
медицинской сестрой, которая находится в штатном расписании ЦРБ,
заключен договор с больницей. Имеется медицинский и процедурный
кабинет, изолятор.

Максимальный объем учебной нагрузки на воспитанников регламентирован
расписанием образовательной деятельности, утвержденный учебным планом,
в режиме 5-дневной учебной недели и не превышает норм предельно
допустимой нагрузки, в соответствии с СанПин «Санитарно-эпидемические
требования к устройству, содержанию и организации работы в дошкольных
учреждениях».

С целью укрепления здоровья детей педагогами ДОУ используются
здоровьесберегающие технологии в разных формах организации
педагогического процесса: на занятиях и прогулках, в режимных моментах и
в свободной деятельности детей, в ходе педагогического взаимодействия
взрослого с ребенком. Вся эта работа осуществляется комплексно, с участием
медицинского работника , воспитателей групп.

Работа воспитателей  подчинена реализации следующих задач: сохранять и
укреплять здоровье воспитанников, совершенствовать их физические
возможности, развивать двигательную активность, воспитывать чувства
взаимоподдержки, товарищества, доброжелательного отношения к
сверстникам, обеспечить физическое и психическое благополучие
дошкольников. Для успешной реализации поставленных задач в ДОУ были
созданы все необходимые условия.

Содержание физического воспитания дошкольников реализовывалось в двух
направлениях: во время НОД и в повседневной физкультурно-
оздоровительной работе. Наряду с НОД использовались другие формы
работы с детьми. Это и развлечения, и досуги, и спортивные праздники. В
течение года были запланированы и проведены следующие мероприятия:
недели здоровья, « Сильные, ловкие, смелые» », «Путешествие в Страну
неболеек», «День защитника Отечества», «Мы веселая команда» и другие.
Большой популярностью у детей пользуется такая форма организации
физкультурно-оздоровительной работы, как «Веселые старты», которые
неоднократно в течение года проводились во всех возрастных группах.
По итогам  медико - педагогического контроля, тематического контроля «
Состояние работы по сохранению и воспитанию здоровья воспитанников
ДОУ» были запланированы  мероприятия с воспитанниками, воспитателями
и родителями по физическому воспитанию, в групповых комнатах
пополнены пособиями физкультурные уголки.



С педагогами ДОУ регулярно проводятся педагогические часы, семинары-
практикумы, консультации, взаимопосещения, мастер-классы, направленные
на решение вопросов о здоровьесбережении дошкольников.

Ежемесячно проводится анализ заболеваемости, выясняются ее причины. В
ДОУ имеются кварцевая лампа, кварцевание проводится по графику и в
период эпидемии гриппа и инфекционных заболеваний. Соблюдаются
питьевой, воздушный режим.

Администрации ДОУ обеспечивает постоянный контроль  за качеством
приготовления пищи: оформлены договоры с организациями о порядке
обеспечения продуктами питания воспитанников и сотрудников;
обеспечивается качество питания в соответствии с установленными нормами
и правилами и  с рекомендациями  отдела образования администрации
Левокумского муниципального района СК; имеется в  наличии необходимая
документации: приказы по организации питания, накопительная ведомость,
журналы бракеража сырой и готовой продукции; 10-ти дневное меню,
картотека технологических карт; таблицы: запрещённых продуктов, нормы
питания; созданы условия соблюдения правил техники безопасности на
пищеблоке.

Обращая внимание на сохранение здоровья детей, неотъемлемым
направлением является также создание благоприятной психологической
атмосферы, эмоциональное развитие детей, а также полноценное развитие
психических процессов. Основным условием профилактики эмоционального
неблагополучия, мы считаем создание благоприятной атмосферы в
дошкольном учреждении, характеризующейся взаимным уважением,
открытым и благожелательным общением, как между сотрудниками, так и
между взрослыми и детьми. Также обращаем внимание на воспитание у
дошкольников положительных взаимоотношений в детском коллективе.

Система воспитательной работы МКДОУ   «Детский сад
№13»Сказка» отражала цели, задачи и перспективы деятельности
конкретного дошкольного учреждения. Она была создана с учетом реальных
социально –экономических и национально –культурных условий села и
района. Ее деятельность направлена на полноценное физическое,
интеллектуальное, социально – личностное развитие ребенка.
По итогам выполнения годового плана работы ДОУ были получены
следующие результаты:

На начало учебного года из 47 воспитанников:
1 группа здоровья-3
2 группа здоровья-44
3 группа здоровья-0



Мониторинг состояния здоровья детей

Анализ таблицы показывает, что в период с 2023-2024учебный год (как
и на протяжении последних лет) в МКДОУ не было зарегистрировано таких
инфекций, как корь, коклюш, дифтерия, эпидемический паротит,
полиомиелит, т.к. все дети привиты по национальному календарю
профилактических прививок против этих заболеваний.

Большая часть детей осенью вакцинированы от гриппа (специфическая
профилактика гриппа).

По сравнению с прошлым годом заболеваемость снизилась: этому
способствовала большая проделанная работа по внедрению
здоровьесберегающих технологий и нетрадиционных форм закаливания,
усиление контроля за реализацией комплексного плана оздоровительных
мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников,
активизация форм работы с родителями по пропаганде закаливания и
оздоровления детей.

Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на
следующий учебный год:
1. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-
эпидемиологического  режима во всех режимных моментах.
2. Продолжать активно воздействовать на образ жизни ребенка путем
целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей.
Вывод: Из приведенных выше данных видно, что на протяжении 2023 – 2024
учебного года в ДОУ не было таких инфекционных инфекций, как корь,
коклюш, дифтерия, эпидемический паротит, полиомиелит, т.к. все дети
привиты против этих болезней. Показатель ОРВИ+грипп на допустим
уровне. Большая часть детей старше 3-х лет получили профилактику гриппа
осенью (вакцинация). Проанализировав показатели посещаемости детей во
всех возрастных группах, определено, что самая высокая посещаемость детей
в течении года зафиксирована в смешанной группе.
Анализ процесса адаптации детей младшего возраста показал в целом
хорошую динамику. Сотрудники ДОУ создают условия для нормального
протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В ДОУ
создана атмосфера тепла, уюта, доброжелательности. Это снимает тревогу,
волнение, страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный
период.

Педагогическая деятельность ДОУ направлена на сохранение психического,
соматического и социального благополучия детей и использование в работе с
детьми здоровьесберегающих технологий.

Использование в дошкольном учреждении комплексных
профилактических мер помогло нам выявить детей с ослабленным
здоровьем, добиться снижения заболеваемости детей и сотрудников,



повышения посещаемости детей. полиомиелит, т.к. все дети привиты по
национальному календарю профилактических прививок против этих
заболеваний.

Большая часть детей осенью вакцинированы от гриппа (специфическая
профилактика гриппа).

По сравнению с прошлым годом заболеваемость снизилась: этому
способствовала большая проделанная работа по внедрению
здоровьесберегающих технологий и нетрадиционных форм закаливания,
усиление контроля за реализацией комплексного плана оздоровительных
мероприятий по сохранению и укреплению здоровья воспитанников,
активизация форм работы с родителями по пропаганде закаливания и
оздоровления детей.

Исходя из анализа состояния здоровья детей, намечены задачи на
следующий учебный год:
1. Не снижать контрольную деятельность за соблюдением санитарно-
эпидемиологического  режима во всех режимных моментах.
2. Продолжать активно воздействовать на образ жизни ребенка путем
целенаправленного санитарного и валеологического просвещения родителей.
Вывод: Из приведенных выше данных видно, что на протяжении 2023 – 2024
учебного года в ДОУ не было таких инфекционных инфекций, как корь,
коклюш, дифтерия, эпидемический паротит, полиомиелит, т.к. все дети
привиты против этих болезней. Показатель ОРВИ+грипп на допустим
уровне. Большая часть детей старше 3-х лет получили профилактику гриппа
осенью (вакцинация). Проанализировав показатели посещаемости детей во
всех возрастных группах, определено, что самая высокая посещаемость детей
в течении года зафиксирована в смешанной  группе.
Анализ процесса адаптации детей младшего возраста показал в целом
хорошую динамику. Сотрудники ДОУ создают условия для нормального
протекания периода адаптации детей к условиям детского сада. В ДОУ
создана атмосфера тепла, уюта, доброжелательности. Это снимает тревогу,
волнение, страхи, что немаловажно для здоровья ребенка в адаптационный
период.

Педагогическая деятельность ДОУ направлена на сохранение психического,
соматического и социального благополучия детей и использование в работе с
детьми здоровьесберегающих технологий.

Использование в дошкольном учреждении комплексных профилактических
мер помогло нам выявить детей с ослабленным здоровьем, добиться
снижения заболеваемости детей и сотрудников, повышения посещаемости
детей.



2.Результаты выполнения образовательной программы МКДОУ
«Детский сад №13 «Сказка» по образовательным областям

Согласно годового плана работы в ДОУ проводилась организованная
образовательная деятельность в соответствии с основной образовательной
программой, реализуемой в дошкольном учреждении, утвержденным
расписанием непосредственно образовательной деятельности и кружковой
работы. Поставленные цели достигнуты в процессе осуществления
разнообразных видов деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой,
познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-
художественной и чтения. Все виды деятельности представляют основные
направления развития детей: физическое, познавательное,  речевое,
художественно-эстетическое, социально-коммуникативное.
Обазовательный потенциал воспитателей, профессиональная
компетентность, наличие комфортных условий в ДОУ позволяют успешно
реализовать основную образовательную программу ДОУ при опоре на:
«Проект примерной образовательной программы:

 «От рождения до школы »,авторы Н.Е.Вераксы, М.А.Васильевой,
Э.М.Дорофеева

 дополнительными программами: «Юный эколог»  автор  С.Н.Николаева,
« Здоровый дошкольник» Ф.Ю. Змановский

Для интеграции разных видов детской деятельности в рамках темы и
распределения непосредственно образовательной и совместной деятельности
в режимных моментах были предложены новые формы планирования
воспитательно-образовательной работы (перспективного и календарного
планов) и составлены рабочие программы педагогов по всем возрастным по
группам.
В течение года были проведены следующие мероприятия с детьми:
день здоровья
осенние утренники
день матери
дни открытых дверей
новогодние праздники
мероприятия, посвященные 79-годовщине Великой Отечественной войне
праздник ко Дню защитников Отечества
утренники к 8 марта
физкультурные досуги
тематические недели: « Неделя детской  книги», « Изучайте правила
дорожного движения»



С целью определения уровня достижения дошкольниками
планируемых результатов освоения программ в мае 2024 года в МКДОУ
проводился мониторинг уровня развития детей по образовательным областям
и интегративных качеств, которые закреплены Федеральными
государственными требованиями к структуре основной образовательной
программы дошкольного образования.
Диагностика педагогического процесса в МКДОУ «Детский сад

№13» на 2023 - 2024 учебный год (в процентах)
№
п/п

Группа Социально-
коммуникат
ивное
развитие

Познавательн
ое развитие

Речевое
развитие

Художественно-
эстетическое
развитие

Физич
еское
развит
ие

Физическое
развитие

Итоговый
показател
ь

1. Младшая- группа 68 76 68 73 79 78 72
2. Смешанная

группа
83 84 77 86 89 89 84

Итоговый показатель по
группе (среднее
значение)

74 80 73 80 84 83 78

Итоги мониторинга 2023-2024 учебного года демонстрируют позитивную
динамику.
Результаты мониторинга по готовности выпускников МКДОУ

«Детский сад  № 13 «Сказка»к школе (на основании целевых
ориентиров).

Итоги  мониторинга по целевым ориентирам на этапе завершения
детьми дошкольного образования:

Итоги мониторинга по целевым ориентирам на этапе завершения детьми
дошкольного образования МКДОУ «Детский сад №13»

Количество выпускников: _10___

Целевые ориентиры

№
п/п

Целевые ориентиры Процент воспитанников

высок
ий

урове
нь

урове
нь

выше
средн
его

средн
ий

урове
нь

урове
нь

ниже
средн
его

низк
ий
уров
ень



1. Ребенок овладевает основными
культурными способами
деятельности, проявляет
инициативу и
самостоятельность в разных
видах деятельности - игре,
общении, познавательно-
исследовательской
деятельности, конструировании
и др.; способен выбирать себе
род занятий, участников по
совместной деятельности;

27,3% 18,3% 36,3% 9,1% 0%

2. Ребенок обладает установкой
положительного отношения к
миру, к разным видам труда,
другим людям и самому себе,
обладает чувством собственного
достоинства; активно
взаимодействует со
сверстниками и взрослыми,
участвует в совместных играх.
Способен договариваться,
учитывать интересы и чувства
других, сопереживать неудачам
и радоваться успехам других,
адекватно проявляет свои
чувства, в том числе чувство
веры в себя, старается
разрешать конфликты;

27,3% 36,3% 18,3% 9,1% 0%

3. Ребенок обладает развитым
воображением, которое
реализуется в разных видах
деятельности, и прежде всего в
игре; ребенок владеет разными
формами и видами игры,
различает условную и реальную
ситуации, умеет подчиняться
разным правилам и социальным
нормам;

27,3% 27,3% 18,3% 9,1% 0%

4. Ребенок достаточно хорошо
владеет устной речью, может
выражать свои мысли и

27,3% 9,1% 36,3% 9,1% 0%



желания, может использовать
речь для выражения своих
мыслей, чувств и желаний,
построения речевого
высказывания в ситуации
общения, может выделять звуки
в словах, у ребенка
складываются предпосылки
грамотности;

5. У ребенка развита крупная и
мелкая моторика; он подвижен,
вынослив, владеет основными
движениями, может
контролировать свои движения
и управлять ими;

36,3% 18,3% 27,3% 9,1% 0%

6. Ребенок способен к волевым
усилиям, может следовать
социальным нормам поведения
и правилам в разных видах
деятельности, во
взаимоотношениях со
взрослыми и сверстниками,
может соблюдать правила
безопасного поведения и
личной гигиены;

27,3% 18,3% 36,3% 9,1% 0%

7. Ребенок проявляет
любознательность, задает
вопросы взрослым и
сверстникам, интересуется
причинно-следственными
связями, пытается
самостоятельно придумывать
объяснения явлениям природы
и поступкам людей; склонен
наблюдать,
экспериментировать. Обладает
начальными знаниями о себе, о
природном и социальном мире,
в котором он живет; знаком с
произведениями детской
литературы, обладает
элементарными

27,3% 18,3% 36,3% 9,1% 0%



представлениями из области
живой природы,
естествознания, математики,
истории и т.п.; ребенок
способен к принятию
собственных решений, опираясь
на свои знания и умения в
различных видах деятельности.
Средний процент 28,7% 20,9% 29,8% 10,6% 0%

Дополнительное образование является составной частью образовательной
системы детского сада осуществляется в соответствии с учебным планом.
Работа по дополнительному образованию рационально сочетается с
выполнением программных задач. Расписание непосредственно
образовательной деятельности кружковой работы составлена с учетом
возрастных и психологических особенностей дошкольников и исключает
возможность перегрузки.

Предметно – развивающая среда групповых помещений динамична,
эстетически оформлена, соответствует  методическим  требованиям  и
требованиям ФГОС. В группах младшего  возраста подбор игрового
дидактического материала направлен на сенсорное развитие детей - основы
познания окружающей действительности, формирование навыков речи .
Педагогическая среда создаётся с учётом возрастных возможностей детей,
чтобы ребёнок в течение дня мог найти  себе увлекательное дело, занятие.
Подбор дидактических  материалов, игр,  пособий,  детской  литературы
учитывает особенности  разноуровнего  развития детей  и  помогает
осуществлять необходимую работу для позитивного продвижения  каждого
ребёнка. В  целом окружающая ребёнка среда позволяет ему проявить
пытливость, любознательность, познавать окружающее без принуждения,
стремиться к творческому отображению познанного.

На основе анализа полученных данных  пришли к следующим выводам:
Большинство  детей имеют высокий  и средний  уровень мотивации
обучения, что  является  благоприятным  показателем  для начала  обучения
в  школе.
Вывод: готовность  выпускников  к  школе  находится  на  достаточном

уровне
1) Психологическая готовность к школе у большинства детей достаточно

высока, но есть дети, недостаточно подготовленные к обучению;
2) Необходимо проводить развивающую работу со всеми детьми

подготовительной группы  для улучшения результатов готовности к школе



по всем параметрам, а также для развития у детей коммуникативных навыков
и эмпатии.

3.Анализ сформированности социальных и психологических качеств
личности ребенка на этапе завершения дошкольного образования.
Количество выпускников в мае 2024 года составило  10 человек.
Работа по преемственности ДОУ и  СОШ   № 9 проводилась по плану,

который составлен и утверждён в начале  года администрациями детского
сада и  школы. В апреле были проведено  родительское собрание в
подготовительной группе  с присутствием учителей школ: «Развитие
познавательных и творческих способностей детей дошкольного возраст  в
семье и ДОУ» ,НОД для учителей.
4.Анализ оценки уровня методической подготовки педагогов к
организации образовательного процесса и  повышения квалификации
Работу с педагогическими  кадрами иллюстрируют результаты аттестации
педагогов. Высшую квалификационную категорию имеют 2 человека,
первую -0 человек, , соответствие занимаемой должности -1 человек.  В
течение 2023-2024 учебного года курсовую переподготовку по ФГОС
прошли два педагога: Рубанова Л.В. , Диденко В.В. Курсы повышения
квалификации по работе в соответствии с  ФОП ДО прошли все
педагогические работники.
В 2023-2024 учебном году воспитатель Усенко Д.Н. и Диденко В.В.

приняли участие в всеросийском конкурсе «Горизонты педагогики» . В
районном конкурсе «Детский сад года - 2024» , в номинации «Верность
профессии» -Усенко Д.Н. Воспитатели ДОУ совместно с воспитанниками
участвовали в  конкурсах детского творчества: районный конкурс Конкурс
детских рисунков: «Золотая осень»
Конкурсы детского рисунка
« Парад осенних шляпок»  Поворова Аня
», районный конкурс «Знайка-2023»- Абдулаева Самира участие
В течение года педагоги принимали участие в интернет конкурсах и
занимали почетные места.

С целью выявления соответствия содержания плана мониторингу развития
детей и качеству обучения и воспитания в детском саду проведен
тематический контроль по теме: «Состояние работы социально-
коммуникативному развитию».
На педагогических советах  зачитаны аналитические справки о результатах
контроля, дана оценка уровня знаний и умений у детей в разных возрастных
группах, уровень профессионализма воспитателей, оценка организации
предметно – развивающей среды, планирования  воспитательно –
образовательной работы, работы с родителями. Педагогический коллектив
принял к сведению замечания и предложения по результатам контроля.



Методическая работа в МКДОУ направленна на развитие
методического обеспечения образовательного процесса.  Для решения
годовых задач, на заседаниях  методического совета  рассматривались
следующие вопросы : «Преемственность ДОУ и начального образования», «
Система физкультурно- оздоровительной работы ДОУ», « Уровень
готовности к обучению к школе групп»

В 2023-2024 учебном году прошла работа по  развитию одаренных детей
ДОУ. Для создания Банка одаренных детей провели анкетирование
родителей и воспитателей. Было выявлено 3 одарённых ребёнка
Художественная одаренность 1 ребёнок ; Познавательное развитие -1
ребенок ,физкультурно-спортивная направленность-1
Вывод: недостаточная работы по развитию одаренных детей. Продолжать
работу по выявлению одаренных детей.
5.Анализ взаимодействия с родителями воспитанников. Работа с
родителями в МКДОУ строилась в соответствии с законом «Об образовании
в РФ» по основным направлениям (физическом, познавательном, речевом,
социально – коммуникативном, художественно – эстетическом) развития
личности ребёнка.

Работе с семьей в ДОУ уделяется серьезное внимание. Родители участвуют в
воспитательно-образовательном процессе ДОУ, принимают активное участие
в мероприятиях, проводимых в ДОУ: спортивные праздники «День
защитника Отечества», « Мы мужчины», развлечения, досуги, выставки
совместного детско-родительского творчества к Новому году, Дню
космонавтики, 8-му Марта. В группах проводятся тематические выставки
творческих работ по разным направления: «Правила дорожного движения
достойны уважения», «Дары осени»,  « Вторая жизнь ненужным вещам».

Воспитателями  детского сада оказывалась информационно-методическая
помощь родителям. В течение года проводились групповые родительские
собрания и общесадовские. В ноябре, марте прошли дни открытых дверей
«Всех пап и мам приглашаем в гости к нам», во время которых, родители
смогли увидеть своих детей вовремя воспитательно-образовательного
процесса.

Для родителей подготовлены стенды, на которых размещается информация
по вопросам воспитания и обучения детей. Проводятся индивидуальные и
групповые консультации:«Повседневные дела и порядок», « Воспитание
примером», «Ребенок и книга» и др.

Результаты анкетирование показали, что 93% родителей удовлетворены
работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что
большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в
образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с
детским садом.



Вывод: Совместная работа с родителями, укрепила сотрудничество
детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов
в развитии каждого ребёнка. Необходимо продолжать совершенствовать
социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные
современные формы работы.

Итоги административно-хозяйственной работы.
Развитие ребенка зависит не только от того, как организован процесс

воспитания, но и где в каком окружении он живет, то есть правильно
организованная взрослыми среда, в которой живет ребенок, способствует его
развитию.

В каждой возрастной группе нашего дошкольного образовательного
учреждения созданы условия для самостоятельного активного и
целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой,
двигательной, свободной и других, которые размещаются и содержат
разнообразные материалы для развивающих игр и занятий детей от 1,5 лет до
8 лет.

Результаты административно-хозяйственной деятельности ДОУ
оказывают существенное влияние на качество и уровень  воспитательно-
образовательной работы, а также на обеспечение охраны жизни и здоровья
детей. Сегодня роль административно-хозяйственной деятельности в ДОУ
значительно возросла, что соответствует  лицензионным требованиям,
примерной  Образовательной  программе, требованиям к развивающей среде,
а также ожиданиям и потребностям детей, родителей, воспитанников,
специалистов.

В течение учебного года были проведены следующие работы:

 постоянно проводится сезонное озеленение прогулочных участков;
 постоянно пополняется и обновляется развивающая среда всех возрастных

групп путем приобретения и изготовления методических атрибутов и
материалов, как для игровой, так и образовательной деятельности;

 в течение учебного года приобреталась методическая литература и
методические пособия соответствующие ФГОС ;

 приобретали моющие средства.
В 2023-2024 учебном году в ДОУ  провели косметический ремонт: были

выкрашены все групповые комнаты , оборудование на участках, ограждение
ДОУ.
Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном

состоянии. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо
провести выявленные ремонтные работы, пополнить группы и помещения ДОУ
необходимым оборудованием. Аналитический характер методической работы и
диагностическая направленность её результатов позволяют получить
информацию, используемую в работе.



В 2023-2024 учебном году были проведены следующие работы: проведён
косметический ремонт групповых комнат, окрашено игровое, спортивное
оборудование  на участках, воспитатели совместно с родителями изготовили
оборудование для участков ДОУ.

Выводы по итогам года:

Анализ деятельности МКДОУ «Детский сад №13 «Сказка» показал
стабильный уровень функционирования учреждения. В 2023-2024учебном
году особое внимание уделялось сохранению и укреплению здоровья детей,
укреплению профессионального мастерства педагогических кадров, участию
в общественной жизни района,  участие педагогов и воспитанников в
различных конкурсах  разного уровня, выполнению основной
образовательной программы МКДОУ «Детский сад № 13 «Сказка».

1.Работу в МКДОУ планируем исходя из всестороннего анализа
воспитательно – образовательного процесса, выявление его слабых и
сильных сторон, внедрение передового педагогического опыта и достижений
психолого – педагогических наук, с учётом возможностей материально –
технической базы, кадрового состава, профессионального роста и
перспективы педагогического коллектива.

2. Задачи воспитательно-образовательной работы в 2023-2024 учебном
году реализованы, план воспитательно-образовательной работы выполнен.

3. Выявлены положительные результаты развития детей, достижение
оптимального уровня для каждого ребенка или приближение к нему.

В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и
повышения его качества определены следующие цель и задачи, которые
являются приоритетными на 2023-2024 учебный год:

ЦЕЛЬ: Создать благоприятные условия для совершенствования и
повышения качества образовательного  процесса в условиях реализации
ФГОС ДО.

Задачи:
1.Совершенствовать работу ДОУ по сохранению и укреплению здоровья  ,
формирования культуры здоровья и безопасного образа жизни у всех
участников образовательных отношений
2. Развивать интеллектуальные способности , познавательный интерес  у
детей дошкольного возраста через опытно-экспериментальную деятельность



3. Повышать педагогическую компетентность по основным
направлениям ОП ДО через использования активных форм методической
работы



№
п/п

Разделы Сроки Ответственн
ые

Отметки
о
выполне
нии

1

2

3

4

5

Совещания при заведующей
1. Состояние документации в ДОУ
3. Усиление мер безопасности участников
образовательного  процесса Проведение
инструктажей .
4.Выполнение санитарно-
эпидимиологического режима

сентяб
рь

Заведующий

1. Итоги адаптации детей.
2. О подготовке ДОУ к зимнему периоду.

3.О подготовке к утренникам
4. Анализ выполнения норм питания

октябр
ь

Заведующий

1.Обсуждение и утверждение плана
работы на месяц.
2.Результативность контрольной
деятельности.
3.Анализ заболеваемости за месяц.
4.Анализ выполнения натуральных норм
питания.
5.Организация работы по формированию
ОБЖ у воспитанников в ДОУ и семье.

ноябрь Заведующий

1.Обсуждение и утверждение плана
работы на месяц.
2.Состояние  родительской
задолженности.
3.Анализ заболеваемости за месяц.
4.Анализ текущего контроля по ПДД.
5.Подготовка к новогодним праздникам:

- педагогическая работа, оформление
групп;
- утверждение сценариев и графиков
утренников;
- обеспечение безопасности при

проведении утренников.

декабр
ь

Заведующий

1.Обсуждение и утверждение плана
работы на месяц
2.Результаты контрольной деятельности
3.Анализ заболеваемости за прошедший
год
4.Выполнение санэпидрежима.

январь Заведующий



6.

7.

8.

9

1.Состояние документации по группам.
2.Соблюдение правил внутреннего
трудового распорядка.
3.Итоги контроля температурного режима
4.Анализ заболеваемости
5.Анализ питания

феврал
ь

Заведующий

1.Обсуждение и утверждение плана
работы на месяц
2.Анализ выполнения норм питания
3.О подготовке к интеллектуальному
конкурсу « Знай-ка»
4.Результативность контрольной
деятельности.
5.Организация безопасных условий
нахождения участников образовательного
процесса в учреждении.

март Заведующий

1.О проведении субботника на территории
2.Об оплате за детский сад.
3.Результативность контрольной
деятельносчти

апрель Заведующий

1.О подготовке к летним оздоровительным
мероприятиям
2.Итоги  учебно – воспитательной работы.
3.Обеспечение безопасности в
окружающей действительности.
4.О подготовке к выпускному балу.

май Заведующий

10 1.Об организации оздоровительных
мероприятий.
2.Об организации прогулок.
3.О создании условий для игр
соревнований.
4.О посещаемости детей.

июнь Заведующий

11 1.О проведении  спортивного праздника
«Здравствуй солнце»
2.О состоянии развивающей среды на
участках
3.Об организации игровой деятельности па
прогулке.

Июль Заведующий



4.Составление годового плана на
следующий учебный год.
5. Составление перспективных планов.

12
1.Выполнение плана летних
оздоровительных мероприятий.
2.О подготовке пакета документов к
новому учебному году.
3.  О проведении  организационно-
педагогического  совета

август заведующий



Информационно-аналитическая деятельность администрации

№ Наименование Дата Ответственные

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

Утверждение перспективных планов по
кружковой работе, по художественно-
эстетическому развитию, познавательному
развитию, речевому развитию социально-
коммуникативному развитию, физическому
развитию

Диагностирование знаний и умений детей на
начало, конец учебного года.
Заключение договоров о сотрудничестве с
родителями. Анкетирование родителей о
педагогических потребностях.
Проверка групповой документации

Анализ заболеваемости детей.

Анализ успеваемости выпускников детского
сада за первое полугодие, за год.

Итоги контрольно-аналитической
деятельности учебно- воспитательного
процесса.

Анализ состояния финансовой  и
хозяйственной деятельности за год.

Проверка ведения финансовой и
медицинской документации.

Утверждение графика отпусков.

Утверждение плана летне-оздоровительных
мероприятий.

Анализ питания и заболеваемости.

Сентябрь

Сентябрь

Сентябрь
Май

Сентябрь
Ежемесячн
о
Сентябрь
Январь
Май
1 раз в
квартал

Май

1 раз в
квартал

Декабрь

Декабрь

Апрель

Май

Заведующий

Воспитатели

Воспитатели

Заведующий
Медсестра

Заведующий

Ответственный
за
методическую
работу

Заведующий

Заведующий

Медсестра

Заведующий.



Управленческая деятельность по сохранению образовательного
пространства. Координация ведомств и организаций связанных с
детьми.

11 Утверждение плана ремонтных работ на лето. 1 раз в
квартал
Май

Наименование
учреждения

Задачи решаемые в
совместной работе

Сроки Ответствен.

Отдел
образования

Утвердить штатное
расписание и
тарификационные списки.
-Решать вопросы
финансирования.
-Участвовать в работе
совещаний и
методических
объединений.
-Решать вопросы питания,
ремонта, приобретений,
укрепление материально-
технической базы
учреждения.

Сентябрь

Ноябрь
В течении
года

Заведующий

ТМО

-Организация
медицинских осмотров.
-Углубленный осмотр
детей врачами.
-Профилактические
прививки.
-Консультации с врачами
по поводу заболеваний
детей.
-Привлечение

1 раз в
квартал
по графику
по необход
2 раза в год

Заведующий
медсестра.



медицинских работников
к участию в родительских
собраниях

Роспотреб-
надзор

-Сдача санминимума.
-Лабораторные
исследования на
возбудителей дизентерии
и сальмонеллеза.
-Согласование
десятидневного меню.

По
графику

Медсестра

Библиотека

-Использование фонда
библиотеки для
организации занятий с
детьми, воспитателями и
родителями.
-Посещение мероприятий
организуемых
работниками библиотеки.

В течение
года
Март

По
приглашению

Воспитатели

Дом
культуры

-Посещение концертов,
театральных и цирковых
представлений.
-Экскурсия в
костюмерную.

По
Приглашению
Май

Воспитатели



Общие собрания работников
Задача: создать условия  для коллегиального решения вопросов управления
ДОУ.

№ Тема Сроки Ответств.
1 Заседание N 1. «Основные направления

деятельности ДОУ на новый учебный год».
Цель: координация действий по улучшению
условий образовательного процесса.
1. Итоги работы за летний оздоровительный
период.
2. Основные направления образовательной
работы ДОУ на новый учебный год.
3. Принятие локальных актов ДОУ.
4. Обеспечение охраны труда и безопасности
жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ

Сентябрь Заведующий

2 Заседание N 2. «Итоги хода выполнения
коллективного договора между
администрацией и трудовым
коллективом».
Цель: координация действий, выработка
единых требований и совершенствование
условий для осуществления деятельности
ДОУ.
1. О выполнении нормативных показателей и
результатах финансово-хозяйственной
деятельности ДОУ за год.
2. О выполнении Коллективного договора
между администрацией и трудовым
коллективом ДОУ.
3. О выполнении соглашения по охране труда
за 2024 г. Отчет комиссии по ОТ.

Февраль Заведующий

3 Заседание N 3. «Результативность работы
ДОУ за учебный год».
Цель: соблюдение требований
законодательных и нормативных актов, правил
техники безопасности.
1. О подготовке к летней оздоровительной
работе.
2. Обеспечение охраны труда и безопасности
жизнедеятельности детей и сотрудников ДОУ.
3.О подготовке к новому учебному году, о
проведении ремонтных работ.   .

апрель Медсестра



Педагогические советы

Цель: объединить усилия коллектива ДОУ для повышения уровня
воспитательно-образовательного процесса, использование в практике
достижений педагогической науки и передового опыта.

№ Тема Сроки Ответст.
1 Педагогический совет  №1 «Организация работы

коллектива на 2024-2025 учебный год»
Организационно - педагогический совет:
1.Выборы председателя и секретаря педагогического
совета
2. Утверждение  образовательной программы
дошкольного образования.
3. Утверждение годового плана на 2024-2025 год.
4. Утверждение расписания образовательной
деятельности ДОУ на 2024-2025 уч. год, утверждение
учебно-методического комплекса.
5.Утверждение рабочих программ по кружковой работе
6.Отчет о проведении летних оздоровительных
мероприятий.

Август Заведующи
й

2
Педагогический совет № 2

«Формирование социально-коммуникативных
компетентностей  у дошкольников»

1. Итоги тематического контроля «Состояние  работы
по  социально-коммуникативному развитию
деятельности в ДОУ»

2. Формы работы с детьми дошкольного возраста по
развитию социальных навыков

3.Эффективность  деятельности образовательной
организации по созданию условий для социально-
коммуникативного развития детей

4.Аукцион дидактических игр по социально-
коммуникативному развитию

Ноябрь

Заведующи
й

Усенко
Д.Н.

Диденко
В.В.

Рубанова
Л.В.



Раздел 2  Методическая работа: семинары,  педагогические часы,
консультации,  конкурсы,  открытые занятия, и т.п.

Цель: обновление содержания дошкольного образования, повышение
профессионального мастерства педагогических работников, своевременное
оказание им методической помощи.

Задачи:
-создать условия для непрерывного образования педагогических кадров через
повышение квалификации
-Повысить педагогическую квалификацию воспитателей через участие в
профессиональных конкурсах, проектную деятельность, работу в творческих
группах, методическую работу, аттестацию педагогических работников.

4. Педагогический совет № 3: «Физическое развитие и
укрепление здоровья детей в свете современных
требований»
1. Отчет о выполнении решения предыдущего педсовета
2.Итоги тематического контроля « Организация работы
по физическому развитию и здоровьесбережению »
3.Квест как инновационная технология физкультурно-
оздоровительной работы в  ДОУ
4.Игровой практикум «Педагогическое мастерство
педагога.

Февраль

Цыркунова
О.Н.

Рубанова
Л.В.

Диденко
В.В.

5.
Итоговый педсовет

Педагогический совет № 4 « Наши успехи, итоги за
учебный год»

1.Отчет о выполнении решения предыдущего педсовета

2.Анализ работы МДОУ «Детский сад №13 Сказка» за
год

3.Анализ выполнения основной образовательной
программы ДОУ.
4. отчет воспитателей о проделанной работы за год .

Май Заведующи
й

Воспитател
и



№ Основные мероприятия Сроки Ответствен.

1.

2.
3.
4.
5.

6

7

Смотр- конкурс  «Визитная карточка группы»

Конкурс детских рисунков: «Золотая осень»
Конкурс «Мастерская Деда Мороза»
Смотр уголков по социально-коммуникативной
деятельности
Конкурсы детского рисунка
- « Хотим под мирным небом жить»
Участие в детской олимпиаде для
дошкольников « Знай –ка 2024».
Участие в конкурсе «Воспитатель года -2024»

Сентябрь.

ноябрь

апрель-
май
март

апрель

Заведующий

2 Педагогический час
«Современный подход в организации и
осуществления воспитательно-образовательной
деятельности по ОП ДО»

-Социально-коммуникативное  развитие
дошкольников через организацию разных
видов детской деятельности в ДОУ

Сентябрь

март

Воспитатели

Воспитатели

4.
Консультации:
Обновленные требования к аттестации
педагогов

Квест игра как эффективная форма
организации образовательной деятельности

Сентябрь

Май.

Заведующий

Ответственный по
методической работе

5.
Выставки:
Творческие мастерские
Методической литературы и наглядного
материала по ПДД и работе с семьей
Выставка детских поделок из природного
материала« Овощной калейдоскоп»,
«Мастерская Деда Мороза»,
Выставка детских рисунков: «Космическое
путешествие»,

Сентябрь.

Октябрь

Декабрь
Март

Февраль

Ответственный за
методическую
работу



6.
Семинары
СЕМИНАР «ОХРАНА И УКРЕПЛЕНИЕ

здоровья ЗДОРЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ»
Цель: систематизация и закрепление знаний

педагогов о здоровье и здоровом образе жизни.
План проведения семинара:

Анкетирование педагогов перед семинаром.
1. Теоретическая часть:

 Здоровье и его ценность.
2. Практическая часть:

 Двигательная активность в режиме
ДОУ.
 План проведения Дня здоровья в

смешанной группе.
 Разработка модели «Здоровый образ

жизни дошкольника в ДОУ».
 Работа с родителями по формированию

здорового образа жизни ребенка.
Семинар «Использование  инновационных
технологий по социально-
коммуникативному развитию в контексте
ФГОС»
Цель: систематизация знаний педагогов по
организации деятельности детей дошкольного
возраста.
Задачи:
1. Расширить представления воспитателей о
разновидностях технологий для детей.
2. Систематизировать знания педагогов по
организации  познавательной деятельности
деятельности детей дошкольного возраста.
3. Закрепить знания о педагогическом
руководстве проектной деятельностью в
детском саду.
4. Реализация образовательных ориентиров .
5. Развивать творчество и фантазию
воспитателей, детей.

Октябрь

Апрель

Диденко В.В.

7
Открытые просмотры:
По развитию речи

Итоговая НОД (по кварталам)

Октябрь Диденко В.В.

8. Обобщение и распространение передового
педагогов

май Воспитатели



Раздел 3. Система контроля за реализацией основной
общеобразовательной программы  в МКДОУ и годового плана (виды
контроля).

№ Мероприятия Вид
провер
ки

Сроки Место
проведе
ния

Ответстве
нные

Результат, где
слушали

Комплексные проверки
1 Подготовительная

подгруппа
КП апрель МКДОУ

«Детски
й

сад№13»
Сказка»

. Справка,
приказ по
итогам
проверки,
педагогическ
ий совет

Тематический контроль
1 «Состояние

работы по
социально-

ТК ноябрь МКДОУ
«Детски
й сад

Справка,
приказ,
педагогическ

9. Творческие отчеты воспитателей
- отчет руководителей кружков
- отчет по выполнению годовых задач

май Воспитатели

10. Разработка методических рекомендаций,
диагностических схем, дидактических игр:
- методические рекомендации по  работе с
мнемотаблицами по развитию речи
- внедрение диагностических схем по
образовательным областям

сентябрь
октябрь

октябрь

в течение
года

Ответственный за
методическую работу
воспитатели

11. Помощь в самообразовании:
- определение творческой темы
самообразование
- знакомство с индивидуальным планом
развития педагогов
- рассмотрение отчетных мероприятий по
темам самообразования
- изучение материалов работы педагогов по
самообразованию
- отчет по темам самообразования

Сентябрь

октябрь

октябрь

в течение
года

май

педагоги ДОУ
ответственный за
методическую работу

педагоги ДОУ



коммуникативном
у развитию
деятельности в
ДОУ»

№13
«Сказка

»

ий совет
МКДУ
«Детский
сад№13
«Сказка»

2 Реализация
эффективных
форм
физкультурно-
оздоровительной
работы в ДОУ

ТК феврал
ь

МКДОУ
«Детски

й
сад№13
«Сказка

»

Справка,
приказ,
педагогическ
ий совет

Текущий контроль
1 Проведение

непосредственно
образовательной
деятельности

ТЕК. К Сентябр
ь
Октябрь
Ноябрь
Декабрь
Январь
Февраль
Март
Апрель
Май.

МКДО
У
«Детск
ий сад
№13
«Сказк
а»

рекомендаци
и

2 Контрольное
проведение
непосредственно
образовательной
деятельности

ТЕК. К Ноябрь
Февраль
Май.

МКДО
У
«Детск
ий сад
№13»С
казка»

Справка,
приказ,
совещание
при
заведующим
(декабрь,
март, май)



Консультации для педагогов

№
Тема Сроки Ответствен.

1
Что должен знать воспитатель
о ПДД Сентябрь

Усенко Д.Н.

2
Конструирование , как
средство развития мышления у
ребенка

Октябрь Рубанова Л.В.

3
Социально-коммуникативное
развитие детей дошкольного
возраста в условиях ФГОС

Ноябрь Усенко Д.Н.

4
Развитие активной речи детей
дошкольного возраста в
различных видах деятельности

Декабрь Диденко В.В.

5 Правила общения с детьми Январь Усенко Д.Н.

6 Важность семейных традиций
в воспитательной
деятельности ДОУ

Февраль Рубанова Л.В.

7
Физическое развитие и
здоровье- основа
формирования личности

Март Диденко В.В.

8 Готовность к школе Апрель Рубанова Л.В.

9 Современные формы и
методы развития
творческиских способностей

Май Диденко В.В.

Физическое развитие и
здоровье ребенка – сонова
формирования личностиПути
формирования и развитие
физкультурных способностей
детей дошкольного возраста
Основные направления
развития навыков социальных
отношений у детей
дошкольного возраста
Нравственно-патриотическое
воспитание детей
дошкольного возраста через
ознакомление с историей



родгого края

Воспитательная работа

Задача: создать необходимые условия для воспитательной работы в
детском саду.

№ Основные мероприятия Сроки Ответствен.

1 День Знаний
Развлечение « Правила
дорожные знать их всем
положено».

Сентябрь Воспитатели

2 Осенний хоровод « Дары
осени». «Вот она какая, Осень
золотая»

Октябрь Воспитатели

3 День матери. Ноябрь Воспитатели

4 Новогодние праздники. Декабрь Воспитатели

5 Зимние забавы.
День Здоровья.

Январь Воспитатели

6 День защитника Отечества. Февраль Воспитатели

7 8 Марта – Женский день. Март Воспитатели

8 Неделя театра Март Воспитатели

9 День Земли Апрель Воспитатели

10 Майские праздники.
День Победы.

Май Воспитатели

11 Выпускной бал Май Воспитатели

12 День защиты детей. июнь Воспитатели

13 Праздник«Здравствуй
,солнце».

Июль Воспитатели

14 Прощание с летом. Август Воспитатели



Раздел 4.Работа с кадрами: самообразование,  аттестация,  работа с
молодыми  специалистами,  инструктажи.

№
п/п

Вид деятельности Дата Ответственные

Работа с кадрами
1 Проведение инструктажей: по технике

безопасности, пожарной безопасности,
охране жизни и здоровья детей.

сентябрь
декабрь
март
июнь

Ответственный
за методическую
работу

2 Составление графика аттестации (на
соответствие занимаемой должности):
- разработка плана работы по аттестации
педагогических работников;
-знакомство с Положением на
соответствие занимаемой должности;
- с материалами  по     аттестации;
- оформление, заполнение материалов на
соответствие занимаемой должности;
- аттестация педагогов.

сентябрь

октябрь

Ответственный
за методическую
работу

3 Консультации :
- ведение документации воспитателя в
условиях ОП ДО;
- инновационная деятельность педагога;
- проведение ОД в режиме дня согласно
ФГОС;
-взаимодействие педагога и законных
представителей ребенка;
- разработка плана индивидуально –
ориентированных мероприятий.

В течение
года Заведующий

4 Работа с педагогами по темам
самообразования:
- уточнение,  определение тем
самообразования;
- изучение, составление плана
индивидуального маршрута;
- знакомство с  формами
самообразования;
- отчет по выполнению плана
самообразования.

сентябрь
октябрь
ноябрь
в течение
года
май

Ответственный
за методическую
работу

5 Направление педагогов на КПК
воспитателей, согласно плану  МИО.

в течение
года

Заведующий

6 Методическая помощь педагогам при в течение Заведующий



подготовке к аттестации. года

7 Педагогический час о переходе на летний
режим работы, знакомство с
перспективно – тематическим планом
культурно – досуговой деятельности в
летний период.

май Заведующий

Раздел 5 План мероприятий по работе с одаренными детьми.

Мероприятия, проводимые в рамках реализации программы

Задачи Мероприятия Сроки Ответствен
ный

Итог( результат)

1.Обеспечение
условий для
систематического
повышения
мастерства педагогов

Семинары,
педсоветы,
курсы ПК

постоян
но

Ответствен
ный за
методическ
ую работу

Повышение
инновационного
потенциала
педагогов

2.Ознакомление
педагогического
коллектива ДО с
программой
«Программа работы с
одаренными
детьми»,с целями и
задачами по
организации работы
с одаренными детьми

Консультативн
ая работа

сентябрь Заведующи
й

«Программа
работы с детьми
имеющими
признаки
одаренности»

3.Корректировка и
апробация
программы ДОУ

Корректировка
с педагогами и
специалистами
ДОУ

В
течение
года

Заведующи
й

Программа ДОУ

Организация и содержание
воспитательно-образовательного процесса

1.Проведение
родительских
собраний в группах
ДОУ для родителей

Консультативна
я помощь

В
течение
года

воспитател
и

Родительское
собрание
«Детская
одаренность в
ДОУ»



2.Проведение
практических
занятий с
педагогами ДОУ

Организационн
ый
методический
час
Практические
занятия, мастер-
классы,
тренинги

В
течение
года

Ответствен
ный за
методическ
ую работу

Размещение
материалов,
фотоматериалов
на сайте ДОУ

3.Организация и
осуществление
комплексного
мониторинга по
выявлению
одаренных детей

Материалы по
итогам
мониторинга
Собеседование
с родителями,
дети которых
имеют высокий
уровень
усвоения
программных
требования по
направлениям
деятельности

В
течение
года

воспитател
и

Анализ
педагогами ДОУ
«Результат
диагностических
способностей
воспитанников»
Поддержка и
поощрение
родителей
одаренных детей

4.Проектирование в
ДОУ
индивидуального
образовательного
маршрута ребенка

Разработка
индивидуальног
о
образовательно
го маршрута
ребенка-
дошкольника

В
течение
года

Воспитател
и

Создание
индивидуальной
карты развития
личности
ребенка.

5.Отслеживание
занятости детей в
кружках.

Создание банка
данных

В
течение
года

Воспитател
и ДОУ

Создание банка
данных

6.Использование
условий ДОУ и
социума для
развития
воспитанников с
опережением в
развитии

Совместная
работа со
специалистами
дополнительног
о образования,
воспитателями
и
специалистами
ДОУ (кружки в
ДОУ, мастер-
классы,
тематические

В
течение
года

Заведующи
й

Создание плана
работы на
учебный год.
Привлечение к
сотрудничеству
в рамках
социального
партнерства
педагогов
дополнительног
о образования.
Создание



недели,
конкурсы)

дополнительных
программ по
сопровождению
специальной
одаренности
детей

7.Участие детей,
родителей и
педагогов в
конкурсном
движении

Краевые, район
ные конкурсы,
интерконкурсы

В
течение
года

Положения о
конкурсах
Награждение
победителей

8. Привлечение
педагогов,
родителей для
совместного
проведения
интеллектуальных
мероприятий на
уровне ДОУ

« Знай-ка»
с детьми
подготовительн
ой к школе
группы

1 раз в
год

воспитател
и

Положение о
конкурсе,
сценарий
викторины,
Награждение
победителей

9.Привлечение к
сотрудничеству в
рамках социального
партнерства
учителей  школы и
специалистов ДОУ в
качестве
консультантов по
вопросам
исследований детей

Открытые
мероприятия в
школе и ДОУ

В
течение
года

Заведующи
й

Создание плана
работы с
воспитанниками
на учебный год

10.Создание
методической
копилки детского
сада

Тесты, игровые
развивающие
задания,
консультативны
й материал,
конспекты
открытых
мероприятий по
работе с
одаренными
детьми

В
течение
года

Заведующи
й

Размещение
материалов на
сайте  ДОУ

11.Оформление
карты одаренного
ребенка,
Портфолио ребенка

Изучение
обобщения
опыта работы
воспитателей,
родителей

В
течение
года

Педагог-
психолог
Воспитател
и
Специалис

Создание
карты
одаренного
ребенка,
Портфолио



ты
родители

ребенка

12.Совместная
работа с  СОШ №9

Семинары на
базе  СОШ №9

В
течение
года

Специалис
ты СОШ,
ДОУ

Совместный
план работы

13.Итоги работы за
год

Круглый стол В конце
учебного
года

Заведующи
й

Показатели
эффективности
реализации
программы «
Одаренные
дети»
Удовлетворенно
сть родителей
(результаты
анализа)

Раздел №6 Воспитательная  и физкультурно-оздоровительная работа с
детьми:

ПЛАН ПО УКРЕПЛЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ
в МКДОУ «Детский сад №13 «Сказка» 2023-2024учебный год

Задачи:
1.Определение содержания педагогического процесса в образовательном
учреждении направленном на сохранение и укрепление здоровья
дошкольников.
2.Создание условий для совместной деятельности медицинских и
педагогических работников в оздоровлении детей.
3.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого
ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства,
пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других
особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

№ Мероприятия Сроки Ответст-
венные



1 Осуществлять наблюдение за физическим и
нервно-психическим развитием детей
дошкольного возраста.

постоянно Медсестра

2 Разработать и осуществить комплекс мер,
направленных на улучшение здоровья детей.

постоянно Медсестра

3 Разработать консультации и методические
рекомендации для медицинского и
педагогического персонала по проблемам
здоровья детей.

сентябрь Медсестра

4 Систематизировать работу с родителями по
проблеме сохранения и укрепления здоровья
детей:

- предоставлять информацию по вопросам
ознакомления родителей с заболеваниями в
целях оказания первой помощи.

Сентябрь

постоянно
Медсестра

5 Контролировать выполнение оздоровительных
мероприятий:
утреннюю гимнастику,
физкультурная непосредственно
образовательная деятельность,
воздушные ванны,
дыхательную гимнастику,
соблюдение режима дня,
температурный режим.

постоянно Заведующий

медсестра

6 Подготовить памятки о режиме дня
дошкольников и рекомендации для родителей
по организации здорового образа жизни
семьи.

2 квартал медсестра

7 Провести медико - педагогические
совещания на тему:
«Анализ проблем адаптационного периода»

— Отчёт «Итоги адаптации детей младшего
возраста к условиям ДОУ»

— Отчет «Уровни нервно-психического
развития детей младшего возраста »

— Рекомендации «Музыкальные формы и
методы общения с детьми в период
адаптации»

— Организация воспитательно-
образовательной работы с детьми в
адаптационный период

Октябрь Медсестра



Медико-педагогическое совещание
«Интеграция физкультурно – оздоровительной
работы  с разными видами детской
деятельности»
1 Медико – социальные и психолого –
педагогические аспекты оздоровления детей в
ДОУ.
2.Выносливость как фактор оздоровления
дошкольников.

февраль Медсестра

8 Заслушать вопросы на педагогическом совете:
- Утверждение плана летней оздоровительной
работы.
- Итоги летней оздоровительной работы.

Май.

Август.

Заведующий

9 Включить вопросы оздоровительной работы в
родительские собрания:
- Современная вакцинация: «Лучше
предотвратить, чем лечить».
- Оздоровительные технологии в
образовательной работе ДОУ

Октябрь.

Январь

Воспита-
тели

Лечебно- оздоровительные мероприятия

№ Мероприятия Сроки Ответст-
венные

1 Отбор в оздоровительные группы,
руководствуясь возрастными категориями.

сентябрь Медсестра

2 Доврачебное обследование детей:
-зрение; слух, плантография, антропометрия.

по плану Медсестра

3 Лабораторные исследования:
-общий анализ мочи и крови;
- исследования кала на гельминты;

по плану Медсестра

4 Профилактические прививки По плану Медсестра
5 Оздоровительные мероприятия:

-с-витаминизация пищи;
- чай с лимоном;

-закладывание оксолиновой мази в период
сезонного подъема заболевания;

в течение
года

Октябрь-
февраль

Медсестра

6 Проведение неспецифической профилактики
ОРВИ:
-точечный массаж в период заболеваний;
-воздушные закаливания после дневного сна с
элементами гимнастики, массажем стоп,

В течение
года

лето

Воспита-
тели



пальцев и кисти рук;
- ходьба босиком;
- сквозное проветривание помещения в целях
уменьшения перекрестного инфицирования и
снижения бактериальной загрязненности;
- увлажнение воздуха с помощью распылителя
с последующей влажной уборкой помещения.

лето

7 Профилактика близорукости у детей,
гимнастика для глаз.

Ежедневн
о

Воспита-
тели.

8 Профилактика заболеваний с помощью
гимнастик:
- ритмической;
- психогимнастики;
- дыхательной и звуковой;
-логоритмической (имитационные упражнения,
пальчиковая гимнастика с включением
потешек, чистоговорок)

1 раз в
неделю.
Ежеднев-
но

Воспита-
тели

9 Соблюдение адаптационного режима у вновь
прибывших детей:
-назначение щадящего режима;
- сокращение времени пребывания в ДОУ;
-удлиненный сон в ночное время;
- утепление одежды.

адаптаци
онный
период

Воспитате-
ли

10 Строгое соблюдение режима дня в
образовательном учреждении и дома.

постоянн
о

Медсестра.

11 Строгое соблюдение санитарно-гигиенических
требований.

постоянн
о

Медсестра

12 Проведение санитарно-просветительной
работы для родителей, воспитателей, детей по
темам:
-Здоровье и счастье.
- Организация режимных моментов в младшем
возрасте;
- О питании и культуре еды;
- Осанка и её значение для укрепления здоровья
детей;
-Реализация детских и совместных проектов.
-«Здоровый образ жизни»

По плану

март
Сентябрь.

Ноябрь
Декабрь

По плану

Медсестра

Воспита-
тели.

13 Проведение развлечений:
Спортивные  семейные праздники «Мы веселая
команда».
День защитника Отечества.
Спартакиада «Олимпийские игры».

Декабрь.
Февраль
Октябрь воспитател

и



Спортивные досуги:
- «Кладоискатели»
- «В гости к лесовичку»
- «Зимние забавы»
- «Веселые старты»
- «Ловкие и смелые»
- «День космонавтики»
- «Здравствуй лето»

Январь-
февраль
Май

март
14 Проведение Дней здоровья. 1 раз в

полгода
Воспита-
тели.

15 Обеспечить условия для предупреждения
травматизма в ДОУ, через:
-соблюдение техники безопасности при
организации учебного процесса,
самостоятельной деятельности.

Постоянн
о

Админист-
рация

Раздел 8.Работа с родителями.
Цель: создать в детском саду необходимые условия для развития

ответственных взаимоотношений с семьями воспитанников,
обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повысить
компетентность родителей в области воспитания.

Задачи:
1. Установить доверительные отношения с семьями воспитанников,
направленные на единство требований в вопросах воспитания и обучения.
2.Повысить правовую и психолого-педагогическую культуру родителей
через собрания, консультации, наглядную агитацию.
3. Активизировать и обогащать воспитательные и образовательные умения
родителей, поддерживать их уверенность в собственных педагогических
возможностях.
4. Изучать потребности родителей в образовательных  услугах для
определения перспектив развития ДОУ, содержания работы и форм ее
организации.

№ Основные
мероприятия

Сроки Ответствен.

1 Заключить договоры  о
сотрудничестве с родителями
вновь прибывших детей.

Сентябрь Воспитатели



2 Анкетирование родителей
Формирование банка данных о
семьях воспитанников ДОУ
«Безопасность детей в
условиях дорожной среды»
«Знакомство с миром книг»
«Готов ли ваш ребёнок к
школе?»

В течение
года

Воспитатели

2 Провести социологическое
исследование по определению
социального статуса семьи.

Сентябрь Воспитатели

3 Кооптация в Попечительский
совет ДОУ

Сентябрь Заведующий

4 Участие родителей в
праздниках «День знаний»,
«День матери», «День Земли»
и т.д.

Сентябрь
Ноябрь
Апрель

Воспитатели

5 Организовать День открытых
дверей для родителей
«Всех пап и мам приглашаем в
гости к нам».

Ноябрь
Март

Заведующий

6 Оформлять уголки с
наглядной агитацией для
родителей.

1 раз в месяц Воспитатели

7 Организовать мини-
библиотеку для родителей.

В течение
года

Воспитатели

8 Создать банк данных о семьях
воспитанников.

Сентябрь заведующий

9 Книжно – иллюстративная
выставка к дню Победы

май Воспитатели
родители

Общие родительские собрания

№ Тема Сроки Ответственные

1 «Задачи  воспитательно-
образовательной и
оздоровительной работы на

Сентябрь. Заведующий



учебный  год.

2
Результаты работы ДОУ за
учебный год

Апрель. Заведующий

Групповые родительские собрания

№ Тема Сроки Ответственные
1 младшая группа

2.

3.

Жизнь ребенка в детском
саду.
1. Приветствие
2.Вступительное слово.
Знакомство с программой, с
расписанием НОД.
4.Подведение итогов

Чему мы научились за год.
1. Вступление.
2. Вот и подросли
3.Презентация «Мы
расскажем Вам о том,как мы в
садике своем очень весело
живем»
4. Подведение итогов

Октябрь.

Апрель

Усенко Д.Н.

Старшая разновозрастная группа
1.

2.
3.

«Роль семьи в формировании
личности ребенка»
1.Вступление
2.Беседа с родителями (
круглый стол)  « Условия

Октябрь. Рубанова Л.В.



воспитания дома»
3.Анкетирование родителей
4.Подведение итогов

« Подготовка детей к школе»
1.Вступление
2.Круглый стол « Готов ли
Ваш ребенок к школе»
3.Рублика «  Вопрос – ответ»

Апрель

Консультации для родителей

№
Тема Сроки Ответствен.

1 Семья и книга Сентябрь Рубанова Л.В.

2 Как научиться слушать и
слышать ребенка

Октябрь Диденко В.В.

3 Формирование основ
финансовой культуры

Ноябрь. Усенко Д.Н.

4 Развитие математических
способностей

Декабрь Рубанова Л.В.

5 Воспитание трудолюбия у
детей дошкольного возраста

Январь Диденко В.В.

6 Культура речевого общения Февраль Усенко Д.Н.

7 Здоровые дети – счастливые
родители»

Март Рубанова Л.В.

8 Патриотическое воспитание Апрель Диденко В.В.

9 Формирование навыков
учебной деятельности

Май Рубанова Л.В.



 Циклограмма управления по месяцам.

№ Наименование мероприятий Ответствен
ные

Отметка
о
выполне
нии

Сентябрь
1 Проведение Дня знаний воспитатели
2 Заключение договоров о  с родителями (законными

представителями).
воспитатели

3 Утверждение перспективных планов, планов
кружковой работы, плана работы с родителями,
штатного расписания и тарификационных списков.

Заведующий

4 Разработка документов регламентирующих работу
всех служб ДОУ.

Заведующий

5 Проверка условий готовности ДОУ к новому
учебному году.

Администра
ция

6 Оформление актов готовности всех помещений к
началу учебного года .

Заведующий

7 Утверждение графика курсовой подготовки и
графика аттестации

Заведующий

8 Организация медицинского осмотра, анализ
заболеваемости детей

медсестра

9 Подготовка к отопительному сезону Завхоз
1
0

Проверка групповой документации, планов
непосредственно образовательной деятельности

Заведующий

1
1

Участие в месячнике «Внимание дети» Ответственны
й за
методическую
работу

1
2

Организация выставки методической литературы и
наглядного материала по ПДД

Ответственны
й за
методическую
работу

1
3

Педагогический час «Формы и методы работы при
реализации воспитательно-образовательной
деятельности по ОП ДО»

Воспитатели

1
4

Роль родителей в воспитании здорового  ребёнка Воспитатели

1
5

Распределение детей в группы здоровья Медсестра

1
6

Утверждение плана работы о преемственности со
школы

Заведующий



1
7

Общее родительское собрание: «Задачи
воспитательно-образовательной работы на учебный
год».

Заведующий

1
8

Проведение планового инструктажа  по пожарной
безопасности

Завхоз

2
0

Проведение смотра – конкурса  по подготовке к
новому учебному году «Визитная карточка группы»

Заведующий

2
1

Создание  попечительского совета Заведующий

Октябрь.

1 Проведение групповых родительских собраний Воспитатели
2 Творческие мастерские

Выставка детских поделок из природного
материала. «Овощной калейдоскоп»

Воспитатели

3 Подготовка  педагогического совета. Заведующий
4 Проверка финансовой и медицинской

документации.
Заведующий

5 Оперативный контроль. Заведующий

6 Подготовка и проведение праздников осени «
Золотая осень».

Воспитатели

7 Медико – педагогическое совещание по теме:
1.Особенности Формирования культуры
безопасности с детьми младшего дошкольного
возраста»
1.2Как учить безопасности малыша

медсестра

8 Консультация для воспитателей
Развитие познавательной активности через
эксперементирование

Рубанова Л.В.

9 Составление планов работы воспитателей по
самообразованию .

Заведующий

1
1 Проведение планового инструктажа по охране

труда.
Заведующи
й

Ноябрь
1 Проведение заседания родительского комитета Заведующий
2 Организация дня открытых дверей Заведующий
3 Оперативный контроль Администрация
4 Проверка календарного планирования

Непосредственно образовательной деятельности на
ноябрь

Заведующий



5 Консультация для педагогов на тему: Развитие
инициативы ребенка

Усенко Д.Н.

6 Проведение контрольно – проверочных занятий Заведующий,
воспитатели

8 Проведение Дня здоровья Воспитатели.
9 Взаимопосещения  уроков и нод педагогами сада и

школы
Заведующий

1
0

Консультация для родителей: «Формирование основ
финансовой грамотности»

Рубанова Л.В.

1
1 Работа с педагогами по самообразованию Заведующий

1
2 Конкурс детских рисунков «Золотая осень» Воспитатели

Декабрь
1 Праздник новогодней елки Воспитатели
2 Проверка ведения финансовой и медицинской

документации.
3 Подготовка приказов о проведении новогодних

праздников и об организации дежурств в
каникулярное время

Заведующий

4 Инструктажи с работниками по правилам
противопожарной безопасности при проведении
новогодних праздников

Завхоз

5 Составление графика отпусков сотрудников
детского сада Заведующий

7 Подготовка и сдача отчета (форма 85-к) в отдел
образования

Заведующий
медсестра

8 Рейд по осмотру санитарного состояния помещений
ДОУ

медсестра

9 Анализ заболеваемости за первое полугодие. Медсестра
1
0

Совещание при заведующей:
1.1.О посещаемости детей.
1.2.О выполнении инструкций по охране жизни и
здоровья детей.
1.3.О проведении контрольно - проверочных
занятий
1.4.О проведении Дня здоровья
1.5.О проведении дня открытых дверей.
2.1.О результатах взаимопроверки: «Формирование
культуры поведения дошкольников»
2.2.О подведении итогов конкурса: «Лучший мини
музей в ДОУ»
2.3 Об обобщении опытов работы педагогов.

Заведующий



1
1

Консультация для педагогов: « Современные
образовательные технологии для развития речи
дошкольников»»

Диденко В.В,

1
2

Консультация для родителей  «Организация
рационального питания»

Рубанова Л.В.

1
3

Подведение итогов года, премирование сотрудников Заведующий

1
5

Проведение совместного мероприятия с детьми 1
классов: «Изготовление новогодних игрушек»

Воспитатели
смешанной
группы

Январь
1 Предупредительный контроль  соблюдение дня,

двигательной активности, организация прогулок,
соблюдение воздушного и  температурного режимов
в группах).

Заведующий

2 Проверка документации: планов работы,
оформление наглядной агитации, уголков питания.

Заведующий

3 Индивидуальная работа с педагогами по вопросам
планирования

Заведующий

8 Консультация для педагогов « Правила общения с
детьми»

Усенко Д.Н.

1
0

Родительские собрания в группах Воспитатели

1
1

Консультация для родителей: «Воспитание
трудолюбия у детей дошкольного возраста»

Диденко В.В.

1
3

Оперативный контроль Заведующий

1
4

Проведение дня охраны труда Заведующий

Февраль
1 Подготовка сценариев праздничных утренников ко

Дню защитников отечества и Дню 8 Марта
Воспитатели

2 Предупредительный контроль ( подготовка к
занятиям.организация сна и питания).

Заведующий

3 Проверка документации (планы работы на месяц,
планирование кружковой работы, планирование
работы с родителями)

Заведующий

4 Рейд по осмотру санитарного состояния помещений
ДОУ

медсестра

5 Консультации для педагогов: Эмоциональное
развитие детей дошкольного возраста

Диденко В.В.



6 Общее собрание работников: « Итоги хода
выполнения коллективного договора между
администрацией и трудовым коллективом».

Коллектив

7 Создание минибиблиотеки для родителей Воспитатели
8 Консультация  для родителей: «Развитие речи детей

дошкольного возраста»
Усенко Д.Н.

9 Совместное мероприятие с детьми НШ: «Подарки
мамам и папам»

Диденко В.В.

1
0

Открытые просмотры: итоговая
НОД за 2 квартал Заведующий

Март
1 Праздник, посвященный дню 8 марта Воспитатели
2 Предупредительный  контроль (создание условий

для самостоятельной познавательной  и творческой
деятельности детей)

Заведующий

3 Проверка документации  ( тетради учета
воспитанников, учет проведённых инструктажей с
детьми, самообразование)

Заведующий

4 Проведение дня открытых дверей Заведующий
5 О проведении  недели детской книги Заведующий
6 Консультация для родителей «Здоровые дети

счастливые родители»
Рубанова Л.В.

Консультации для педагогов: Гражданско-
патриотическое воспитание дошкольников

Рубанова Л.В.

8 Проведение планового инструктажа по пожарной
безопасности

Завхоз

9 Проведение инструктажей с детьми Воспитатели
1
0

Участие в районном  конкурсе «Знай – ка-2024» Заведующий

Апрель
1 Проведение планового инструктажа по охране труда Заведующий
2 Организация тематических дней: День здоровья,

день охраны труда, день космонавтики
воспитатели

3 Предупредительный контроль (формирование
культурно-гигиенических навыков, культура
питания, утренние гимнастики)

Заведующий

4 Проверка документации ( календарные планы,
табели посещаемости, сведения о детях и родителях)

Заведующий

5 Индивидуальные беседы с родителями будущих
первоклассников

Воспитатели

7 Консультация для педагогов: «Подготовка детей к Д.Н.Усенко



обучению к школе»
9 Консультация для родителей:« Патриотическое

воспитание»
Диденко В.В.

1
0

Провести ремонтные работы на территории детского
сада и озеленение территории с участием родителей,
завести песок.

Завхоз

1
1

Общее собрание работников о соблюдении
требований СанПиНа.

Заведующий
медсестра

1
2 Родительские собрания Воспитатели

1
4 Провести диагностику готовности детей

подготовительной группы к школе

Май
1 Анализ работы ДОУ Заведующий
2 Предупредительный контроль (соблюдение

требований охраны труда и техники безопасности,
наличие инструкций на рабочем мести сотрудников)

Заведующий

4 Подготовка и проведение утренника «До свидания
детский сад»

Виспитатели

Общее родительское собрание. Подведение итогов
воспитательно – образовательной деятельности за
год

Заведующий

6 Утверждение плана летней оздоровительной работы Заведующий
7 Районный смотр- конкурс детского творчества

«Лучшая открытка ко Дню Победы»

Воспитатели
смешанной
группы

8 Анализ состояния финансовой и хозяйственной
работы

Завхоз

9 Совещание при заведующей: «Итоги учебно-
воспитательной работы»

Заведующий

1
0

Консультация для родителей: « Семья и ребенок на
пороге школы».

Усенко Д.Н.

1
1

Консультация для воспитателей «Современные
формы и методы трудового воспитания»

Диденко В.В.

Июнь
1 Организация праздника «День защиты детей» Воспитатели

Выставка книжек – малышек Воспитатели
Составление планов на учебный год Воспитатели

Июль
1 Косметический ремонт в ДОУ Подготовка

помещений и  участков ДОУ к новому учебному



году.
Август

1 Подготовка пакета документов к новому учебному
году для отдела образования:
штатное расписание
тарификационный список
- объемные показатели
приказ на компенсационные выплаты
- списки детей по группам

Заведующий

2 Организация летней оздоровительной работы медсестра
3 Конкурс детских рисунков:  «Я живу в селе

Урожайном»
Воспитатели

4 Консультация для педагогов:
Закаливание ребёнка летом

медсестра

7 Утверждение расписания  непосредственно
образовательной деятельности на новый
учебный год

Заведующий

8 Утверждение годового плана Заведующий



План летней оздоровительной работы.
МКДОУ «Детский сад №13»

Основные задачи:
1. Развивать физические качества у детей дошкольного возраста с

помощью спортивных игр.
2. Формировать познавательный интерес к природе через опытническую

деятельность в условиях лета.
3. Повышать профессиональное мастерство педагогов и специалистов в

вопросах организации летней оздоровительной работы.
4.Обеспечивать высокий уровень интеграции всех специалистов ДОУ в

рамках единого образовательного пространства.
5. Повышать уровень общей педагогической культуры родителей в

вопросах организации летнего отдыха детей.
6. Привлекать родителей к участию в воспитательном процессе на основе

педагогики сотрудничества

Утверждаю
заведующий МКДОУ

«Детский сад №21»
О.Н.Лесных

Перспективно – тематический план
культурно – досуговой деятельности в летний период на июнь.

Цель – организация жизнерадостного эмоционально насыщенного отдыха
воспитанников ДОУ в летний период в условиях села.

Мероприятия Срок
проведения

Ответственные

Неделя летних миниатюр
Задачи: организовать веселый досуг
детей; активизировать мысленную

1-я неделя



деятельность; развивать дружеские
взаимоотношения между детьми
Праздник посвященный Дню защиты
детей.

воспитатели старших
групп

День веселого ветерка (изготовление
игрушек для игр с ветром).

Воспитатели

День попрыгунчиков (изготовление
попрыгунчиков из бумаги и
бросового материала).
День песка (песочные постройки,
рисунки на песке, смотр песочных
двориков).
День загадок (рисунки – загадки,
пластилиновые загадки).
Игровая карусель «У лукоморья дуб
зеленый» (ко дню рождения А.С.
Пушкина).
Неделя «Моя родина – Россия»
«Малая родина – Левокумье»
Задача: формировать понятие Родины
как места, где человек родился, и
страны, где он живет, славу и
богатство которой должен беречь и
приумножать.

2-я неделя

Беседа с детьми «Мой дом – моя
страна».

Воспитатели

Выставка рисунков «Я живу в
России», «Я живу в селе
Левокумском».
Конкурсная программа для девочек
«Мисс Дюймовочка».

Воспитатели

Конкурсная программа для
мальчиков «Молодецкие игрища».

Воспитатели

Музыкально – спортивный праздник,
посвященный Дню независимости
России, «Наша Родина – Россия».

воспитатели

Неделя «Моя родина – Россия»
«Малая родина – Левокумье»
Задача: формировать понятие Родины
как места, где человек родился, и
страны, где он живет, славу и
богатство которой должен беречь и
приумножать.

3-я неделя

Целевая прогулка к перекрестку Воспитатели



Познавательные игры по правилам
безопасности «Красный, желтый,
зеленый»

Воспитатели

Музыкально – спортивное
развлечение «Страна Сфетофория»

Воспитатели

Неделя встречи со сказкой
Задача: развивать творческие
способности и эмоциональную сферу
ребенка через знакомство с
произведениями русского фольклора
Неделя радости
Задачи: создать положительный
эмоциональный настрой;
формировать ощущение
собственного успеха; доставить
детям радость от участия в концерте

4-я неделя

Литературная викторина «По
сказочным страницам»

Воспитатели

Кукольный театр Воспитатели

Изготовление атрибутов для
театрального представления
Театрализованное представление
«Маша и медведь»

воспитатели



Утверждаю
заведующий МКДОУ

«Детский сад №21»
О.Н.Лесных

Перспективно – тематический план
культурно – досуговой деятельности в летний период на июль.
Цель – организация жизнерадостного эмоционально насыщенного отдыха
воспитанников ДОУ в летний период в условиях села.

Спортивна неделя
Задача: развивать основные
физические качества – силу,
ловкость, быстроту, выносливость,
координацию движений, гибкость

1-я неделя Воспитатели

Игра – занятие «Мой веселый
звонкий мяч»
День скакалки «Попрыгай -ка!»
Физкультурный досуг «В гости к
солнышку»
Спортивный праздник «В страну
Спортландию»
Неделя здоровья
Задача: формировать у дошкольников
интерес к физической культуре и
потребность в здоровом образе жизни

2-я неделя

День для себя (Никто не заботится о
тебе лучше, чем ты сам)

Воспитатели

Развлечение «Чистота – залог
здоровья»
Физкультурное развлечение «К Воспитатели.



бабушке Забавушке»
Неделя искусства
Задачи: воспитывать эмоциональный
отклик на произведения искусства;
развивать творчество, фантазию;
представить детям возможность
выразить свои чувства, проявить
творчество

3-я неделя

День живописи. Организация
картинной галереи

Воспитатели

Конкурс юных художников «В
каждом рисунке – солнце».
Рисование цветными мелками на
асфальте
День нарядного участка

Музыкальный
руководитель, воспитателиРазвлечение «Лягушачий концерт»

Кукольный театр «маша и медведь»
Цветочная неделя :
Задачи: обогащать знания детей о
цветах; расширять знания о природе
родного края; формировать
дружеские эстетический вкус ребёнка

4-я неделя

Рассматривание альбома «Садовые
цветы»
Н/п и «Цветы»
Наблюдение за цветами на клумбе
Д/и «Я знаю 5 цветов»
Разучивание «Колокольчик
голубой…»
П/и «Я садовником родился»
Труд – прополка сорняков на клумбе

Воспитатели



Утверждаю
заведующий МКДОУ

«Детский сад №21»
О.Н.Лесных

Перспективно – тематический план
культурно – досуговой деятельности в летний период на август.
Цель – организация жизнерадостного эмоционально насыщенного отдыха
воспитанников ДОУ в летний период в условиях села.

1-я
неделя

Музыкальная  логоритмика Музыкальный
руководитель, воспитатели

Организация музыкально – дидактических
игр, хороводов
Знакомство с творчеством В. Шаинского.
Слушание, пение, инсценировка песен
«Мойдодыр и все,все, все!»по сказкам
К.И.Чуковсковского
Игровая программа «А нам не скучно»
Неделя «Юные пешеходы»
Задача: закрепить знания детей о правилах
дорожного движения. Воспитывать
культуру поведения на улице

2 –я
неделя

Беседы о правилах дорожного движения Воспитатели
Разучивание стихотворения «Пешеход,
пешеход, помни ты про переход….»

Воспитатели

Музыкально – спортивное развлечение Воспитатели



«Красный, желтый,зелёный»
П.и. «Едет весело машина» Воспитатели

Творческий конкурс «Машины нашего
села»
Экологическая неделя
Задачи: способствовать расширению и
углублению представлений детей о
природе; воспитывать у детей элементы
экологического сознания, целостных
ориентаций поведения в природе
Беседа о животном мире Ставропольского
края
Экологическая игра «Чего не хватает»
П.И. Прыгает не прыгает

3-я
неделя

Воспитатели

Воспитатели
воспитатели

Неделя здоровья
Задача: формировать у дошкольников
интерес к физической культуре и
потребность в здоровом образе жизни

4-я неделя

День для себя (Никто не заботится о
тебе лучше, чем ты сам)

Воспитатели

Развлечение «В здоровом теле
,здоровый дух
Спортивный праздник «Прощай
лето»

Воспитатели.
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