
Анализ Программы Развития

Муниципального казенного дошкольного образовательного
учреждения «Детский сад № 13 «Сказка» Левокумского
муниципального округа Ставропольского края

Программа Развития Муниципального казенного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад № 13 «Сказка» Левокумского
муниципального округа Ставропольского края составленна на период 2024-
2029 год

Принята на педагогическом совете № 3 от 27.12.2023 года Утверждена
Приказом № 73 от 2712.2023 года.

1.1 Сведения о ходе реализации основного мероприятия подпрограммы,
причины невыполнения, отклонения сроков, влияние на ход реализации
Программы.

Количество мест в детском саду составляет по нормативу составляет 45 мест.

По состоянию на 01 сентября 2023 года всеми формами дошкольного
образования в возрасте от 1 года до 8 лет составляет 50 детей : 45детей
охвачено ,в младшей разновозрастной группе-22 ребенка, в старшей-24
детей, консультативный пункт посещают 2 ребенка.

Условия позволяют охватить детей дошкольного возраста до 51, что и
планируем выполнить.

Уровень удовлетворенности населения качеством дошкольного образования
составляет 98%

Актуальный спрос на определение детей в ДОУ отсутствует.

1.2 Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников
муниципальных дошкольных образовательных учреждений,  с учетом мер
социальной поддержки соответствует.

1.3.Доля детей в возрасте от4 до 8 лет охваченных дополнительным
образованием составила   68,1 %

1.5.Посещаемость за 2024 учебный год составила 62% . Заболеваемость
снизилась  составила 3 дня но одного ребенка. Много дней пропускают по
другим причинам.



Для решения задачи составлен план работы с родителями , где
запланированны беседы с родителями ,  родительские собрания. Доводить до
родителей значимость получения знаний в ДОУ.

Всего сотрудников в ДОУ 13 человек. Педагогических  работника-3. Высшее
образование имеют 2 (66,7%) , средне-специальное образование 1 (34,3 %)

Аттестованы на  высшую квалификационные категорию – 2 педагога
(66,7%) , первая квалификационная категория -1 (34,3%).

В 2023-2024 учебном году  по плану графику , 1 педагог планирует пройти
аттестацию  на  1 квалификационную  категорию.

Курсами повышения квалификации охвачено 100% педагогов. Курсы по
новой программе прошли 3 педагога ( 100%)

Принимали участие в районном конкурсе педагогического мастерства
«Воспитатель -2024» Призовые места не занимали.

По повышению уровня профессионального мастерства , запланировано
мероприятие – педагогический час «Творчество педагога в условиях
реализации ФГОС ДО»

С целью совершенствования профессионального мастерства педагоги
принимали в районных мероприятиях: методический совет для воспитателей
подготовительных групп (апрель) по теме «Формы работы с детьми старшего
дошкольного возраста с местом человека в истории и культуре», младше-
средних (февраль)по теме «Развитие связанной речи детей средней группы» .
Инструкторов по физической культуре (май)

1.3.Развитие одаренных детей

Воспитанники ДОУ принимали участие в  районной детская олимпиада
«Знай-ка-2024»

Районный конкурс детского  творчества «Парад осенних шляпок»

Краевой конкурс «Роботы будущего»

Всероссийские конкурсы Всероссийский конкурс «Моя любимая мама»-1
место
«Правила безопасности на улице» - 1 место.

Для повышения  качества подготовки и развития одаренности детей
разработан «План работы с одаренными детьми» 2024-2025 учебный год..



Создание условий для удовлетворения потребностей детей-инвалидов и
детей с ограниченными возможностями здоровья в качественном
образовании»

По итогам независимой оценке качества –показатель составил -81,54 %

Что выше предыдущего на 2,9 %.

Обновление инфраструктуры .

В ДОУ в зданиях проведен косметический ремонт.

В целях обеспечения антитеррористической безопасности дошкольное
учреждение оборудовано  системой видеонаблюдения, стационарной
кнопкой экстренного вызова полиции, имеют периметральное ограждение,

Охрана образовательной организаций осуществляется сотрудниками частной
охранной организации «Ратмир».

1.9. В ДОУ организовано 3 разовое горячее питание. На пищеблоке имеется
в наличии нормативно-техническая документация, сертификаты качества и
маркировочные ярлыки на все продукты питания. Пищеблок полностью
обеспечены моющими и дезинфицирующими средствами, горячей и
холодной водой, кухонная посуда пронумерована. Оборудование исправно и
используется согласно целевому назначению. В ДОУ реализуется 10 -
дневное меню. Проводится ежемесячный мониторинг качества горячего
питания дошкольников.

Медсестра работает по договору с ГБУЗ «Левокумская ЦРБ»

Регулярно контролирует отбор суточной нормы, следит за организацией
питания в образовательном учреждении, в том числе за качеством
поступающих продуктов, витаминизацией блюд, правильностью закладки
продуктов и приготовлением готовой пищи.

Поставка продуктов питания для организации питания детей осуществляется
по результатам конкурсных процедур и заключения прямых договоров,
договоры с поставщиками продуктов питания заключаются согласно
Федеральному закону от 5 апреля 2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных

и муниципальных нужд», закупка продуктов питания в образовательное
учреждение производится в соответствии с требованиями Государственных
Стандартов Российской Федерации, все продукты имеют сопроводительную
документацию: ветеринарные свидетельства , сертификаты соответствия,
накладные. Средняя стоимость питания по итогам 2023-2024 года составила
86,10 руб.



1.10.Создание условий для удовлетворения потребностей детей-инвалидов и
детей с ограниченными возможностями здоровья в качественном
образовании»

По итогам независимой оценке качества –показатель составил -81,54 %

Что выше предыдущего на 2,9 %.

Вывод: в 2025 году продолжать работу по реализации Программы развития.
Создавать эффективные условия для повышения качества образования.
Развивать творческий потенциал педагогов.
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